ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE MATA ROMA
CNPJ: 69.390.136/0001-51
Praca Juca Brand@o, s/n° - Centro.

Mata Roma — Maranhdo

Oficio n° 028/2017 Mata Roma, 27 de novembro de 2017.

Do: Presidente da CAmara Municipal de Mata Roma
Ao: Prefeito Municipal de Mata Roma
Assunto: Comunicacio e devolugdo (faz).

Senhor Prefeito;

Objetivando da maior €nfase ao progresso ¢ desenvolvimento do Municipio, esta
Casa tem a honra de comunicar a Vossa Exceléncia e ao mesmo tempo devolver o
Projeto de Lei n® 008/17 que CRIA CARGOS E AMPIA NUMEROS DE VAGAS
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS NOS TERMOS QUE
ESPEFICICA e da outras providéncias, votado e aprovado na Sessdo Ordinaria do dia
17 de novembro de 2017.

Convém frisar a Vossa Exceléncia, que o mencionado projeto tomou o n°
cronologico de Lei 450 respectivamente.

Na oportunidade, aproveitamos o ensej
e consideragdo.

0 para reiterar nossos protestos de estima

Atenciosamente,
. . ‘) V ri . / ] A
7’,;%7/5///? /’/:4 fﬂbfﬁ /4‘25/0/@1»%"
Tiago de Sousa Monteles
Presidente
Ao Senhor

Raimundo Ivaldo do Nascimento Silva
Prefeito Municipal de Mata Roma
Mata Roma-Maranhdo
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Mata Roma (MA) 08 de novembro de 2017

O Prefeito Municipal de Mata Roma (MA) no uso das atribuicées que lhe
confere a legislagdo pertinente encaminha o presente Projeto de Lei a Camara Municipal, a
fim de que seja apreciado, nos seguintes termos:

Cria cargos, e amplia nimero de vagas, do Quadro de
Cargos e Fungbes Publicas, nos termos do que especifica e
da outras providencias.

Art. 12 - Ficam criados e ampliados no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Mata Roma (MA) nos seguintes cargos, cuja carga hordaria, remunera¢do e requisitos bésicos estio
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 22 - Os cargos criados e ampliados por esta Lei s3o de provimentos efetivos e
integrardo a estrutura administrativa, financeira e operacional do Quadro Permanente de Pessoal de
Servicos da Prefeitura Mata Roma (MA) com desempenho de atividades nas secretarias ou Orgdos da
administra¢do publica no &mbito municipal, conforme as denominagdes, quantidades, saldrios e carga
horaria semanal, a serem preenchidas por meio de concurso publico, descritas no Anexo | desta Lej.

Paragrafo Primeiro — As atribuicGes das fungGes e os requisitos relativos ao exercicio dos
cargos criados e ampliados pela presente Lei, bem como o valor dos saldrios, ficam disponibilizados de
acordo com o edital que ird reger o certame.

Pardgrafo Segundo — As vagas dos cargos ora criados serdo distribuidos de acordo com
e as necessidades das secretarias ou érgdos da administragdo, nas zonas urbana ou rural, conforme
necessidade e critérios da Administragdo Municipal.

Paragrafo Terceiros — A nomeacdo dos Ca rgos referidos no caput deste Artigo e no Anexo
| integrante desta Lei serd precedida obrigatoriamente mediante habilitacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios para os referidos
cargos, mediante especificacdes em Edital do Concurso publico.

Pardgrafo Quarto — O Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos
podera ser com cadastro de reserva.
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Paragrafo Quinto O PROGRESSO CONTINUA — A nomeagdo dos cargos, apos

aprovacdo prévia em Concurso Puablico Municipal, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, sendo que o referido ato de posse sé tornara sem efeito nos seguintes casos:
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| — pratica de falta grave, apurada em procedimento administrativo;

Il —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, respeitadas as excecées
previstas em Lei;

Il = necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos
da Lei Complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicdo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias; e

V — extingdo de programa federal, implementado mediante convénio ou ajustes
similares, que originaram as respectivas contratacdes.

Art. 32 - O municipio de Mata Roma (MA) encaminhard todos os atos de admiss3o dos
cargos publicos criados nesta Lei, na forma dos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo — TCE/MA, com vistas ao exame de sua legalidade para fins de registro.

Paragrafo Primeiro — Fica vedada qualquer hipdtese de desvio de funcdo e de suas
finalidades especificas, ficando submetido o detentor de cargo publico as sangdes previstas na Lei e, na
hipétese de haver dirigentes ou autoridade publica que der causa ao desvio de funcdao e de suas
finalidades, responder subsidiariamente por seus atos na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Segundo — Os valores dos saldrios descritos no edital do certame a ser
realizado para o preenchimento das vagas albergadas pela presente Lei ndo poderdo, em qualquer
hipdtese, sofrer redugéo.

Art. 42 - Os salarios previstos para os cargos criados obedecerdo aos valores contidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 52 - A criagdo dos cargos previstos em Lei estd condicionada a sua expressa
autorizagdo da Lei Orcamentdria anual, com a respectiva dotacgdo, suficiente para seu provimento nos
termos do § 12 do Art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 62 - Aos candidatos aprovados e empossados nos cargos de provimento efetivo

contidos nesta Lei, fica vedada a concessdo de promogdo, cessdo ou transferéncia, enquanto’//

permanecerem em estagio probatdrio.

Art. 72 - Os detentores de cargos com remunerac¢do equivalente a um saldrio minimo
nacional terdo direito a reajuste anual, de acordo com o valor divulgado pelo Governo Federal.

Art. 82 - O Regime Juridico dos servidores contratados para os cargos tratados pela
presente Lei serda o mesmo regime juridico dos demais servidores efetivos do municipio Mata Roma (MA).
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Art. 92 - As oerocressocontinua  despesas  decorrentes  desta  Lei

correrdo a conta de dotacGes orcamentarias proprias do Municipio de Mata Roma (MA), consignadas
nas respectivas secretarias, podendo a
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Prefeitura Municipal suplementa-las, caso necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n2 4.320/64.

Art. 102 - Fica autorizado ao executivo a realizacdo de concurso publico para o
provimento dos cargos estabelecidos no ANEXO I.

Art. 112 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mata Roma (MA), aos dias do més
de de 2017.
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ANEXO | - DA LEI N° ¥£0/2017, DE_|¥ DECUQuino DE 2017

CARGOS DO QUADRO PEPRMANENTE DE PESSOAL

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO — CARGOS - SECRETARIA DA SAUDE

NUMERO SALARIO
CARGO DE C/H (Referéncia | ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS
VAGAS 2017)
Fundamental Médio Completo e
Auxiliar Administrativo 19 40h 937,00 Conhecimento basico em
Informatica
Auxiliar de Farmacia 01 40h 937,00 Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Servigos Diversos 15 30h 937,00 Ensino Fundamental completo
. . Ensino Médio completo, curso na
Auxiliar de Laboratdrio 01 30h 1.500,00

area e experiéncia comprovada

Administrador Hospitalar
Curso Superior Completo de

( Zona Urbana) 02 30h 3.000,00 Administracdo e Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em
Biomédico 01 30h 2.000,00 Biomedicina e Registro no
Conselho de Classe

Cozinheira 03 40h 937,00 Ensino Fundamental completo
, Curso Superior Completo na area
Odontologo 04 30h 4.000,00 .
e Registro no Conselho de Classe
. Curso Superior Completo na area
Enfermeiro 05 30h 2.000,000 . B
e Registro no Conselho de Classe
Maqueiro 01 40h 937,00 Ensino Fundamental Completo
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Curso Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - PSF 18 40h 937,00 Completo e registro no conselho
de classe
L , Curso Técnico de Saude Bucal e
Técnico de Saude Bucal 08 40h 937,00 ]
registro no conselho de classe
. Curso Superior na area e registro
Terapeuta Ocupacional 01 40h 2.000,00
no Conselho de Classe
Auxiliar Operacional de .
. o 01 30h 937,00 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais (Limpeza)
Curso Superior em Educagao
Educador Fisico 01 30 2.000,00 Fisica e registro no Conselho de

Classe.

ANEXO | — QUADRO DEMONSTRATIVO — CARGOS - SECRETARIA DA EDUCAGAO

\

NUMERO SALARIO
CARGO DE C/H (Referéncia ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
VAGAS 2017)
Professor de Educagdo Infantil Curso Completo de Licenciatura
01 40h 2.298,80 .
(Zona Urbana) Plena em Pedagogia
Professor de Educacdo Infantil Curso Completo de Licenciatura
08 40h 2.298,80 .
(Zona Rural) Plena em Pedagogia
Professor de 12 ao 52 ano (Zona Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 .
Urbana) Plena em Pedagogia
Professor de 12 ao 52 ano Curso Completo de Licenciatura
05 40h 2.298,80 _
(Zona Rural) Plena em Pedagogia
Professor de Portugués Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 Plena Letras/Portugués
(Zona Urbana)
Professor de Portugués Curso Completo de Licenciatura
03 40h 2.298,80 Plena Letras/Portugués
(Zona Rural)
Professor de Matematica Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80

(Zona Urbana)

Plena em Matematica
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Professor de Matematica Curso Completo de Licenciatura
03 40h 2.298,80 -
(Zona Rural) Plena em Matematica
Professor de Ciéncias Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 Plena em Ciéncias Biologicas
(Zona Urbana)
Professor de Ciéncias Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 i T
(Zona Rural) Plena em Ciéncias Biologicas
Professor de Histéria
(Zona Urbana) Curso Completo de Licenciatura
02 40h | 2.298,80 .
Plena em Historia
Professor de Historia Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 Plena em Histdria
(Zona Rural)
Professor de Geografia Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 Plena em Geografia
(Zona Urbana)
Professor de Geografia Curso Completo de Licenciatura
02 40h 2.298,80 Plena em Geografia
(Zona Rural)
Nutricionista Curso Superior Completo na Area
01 30h 2.000,00 i
e Registro no Conselho
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ANEXO 11— DA LEI N° /2017, DE___DE DE 2017
ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

-Prestar servigos de digitacdo; Redigir expedientes sumarios,
tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com
modelo e normas preestabelecidas;Executar servicos de
coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos
simples, quando solicitados pelo setor;Auxiliar nos servigos
de organizacdo e manutencdo;Distribuir e encaminhar papéis
e correspondéncias no setor de trabalho;Auxiliar nos servigos
de atendimento e recepgdo ao publico;Executar atividades
auxiliares de apoio administrativo;Zelar pelo equipamento
sob sua guarda;Utilizar e informar regularmente o Sistema
Municipal de Informagdo Digital (SMID);Acolher as pessoas
que chegarem ao servico na sala de espera;Fazer as
planilhas;Participar de todas as reunides da
equipe;Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessdrias e fornecendo as
informacBes solicitadas e inerentes a sua drea de atuac¢ao;
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;
Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e fichdrios; Realizar atividades de suporte
administrativo objetivando a consecucdao e superagdao de
resultados e metas da administra¢do;Orientar o
preenchimento de requerimento e formularios nos balcdes
de atendimento ao publico, conferindo a documentagdo
exigida para obtencgdo dos servigos
solicitados;Responsabilizar-se  pelo  registro,  guarda
conservacdo e expedicdo de documentos, na area de sua
competéncia;Executar tarefas correlatas quando necessario;
Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo ou emprego,
atendendo as determinag¢des da Administragdo.

Enfermeiro

- Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e
execu¢do, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem
como aplicar medidas destinadas a prevencdo de doengas,
atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria
de enfermagem, controle de infeccdo hospitalar,
epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, hemodiilise,
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UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica. Executar
outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do
ambito do trabalho.

- Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. - Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo

Professor . .
de ensino-aprendizagem.

- Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta
pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

- Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor
rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, ,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
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quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

- Desenvolver outras atividades estabelecidas pelo Estatuto
do Magistério.

Odontélogo

— Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em
odontologia;

— Realizar consultas clinicas odontoldgicas;

— Realizar consultas e procedimentos em urgéncia e
emergéncia em Odontologia quando necessario;

— Realizar as atividades clinicas correspondentes a drea da
Odontologia prioritaria na intervencdo na urgéncia e
emergéncia;

— Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

— Indicar internagdo hospitalar;

— Solicitar exames complementares;

— Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

— Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas
de urgéncia e emergéncia, em se tratando de
Odontologia;

— Realizar procedimentos cirtirgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos prontuarios;

— Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua |
responsabilidade;

— Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal; /

— Realizar os procedimentos clinicos de emergéncia em
satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

— Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a

outros niveis de assisténcia;

Outras atividades inerentes a fungao.

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservagdo e arrumacdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos; servigos de lanche ou similar no
local de trabalho; controlar o abastecimento de agua,

P
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Auxiliar de Servigos Diversos

correspondéncia e outros servigos municipais nos Distritos
e zona rural. Auxiliar no trabalho de vigia diurno e noturno
em orgdos, obras e logradouros publicos do Municipio.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo
detritos. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados.
Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer
os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar
funcdes de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o
depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais
(A.0.S.D)

- A manutencdo e conservagao dos equipamentos constantes
no 6rgdo onde esta lotado;

- Exercer atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
limpeza e conservagdo das instalagdes dos érgdos publicos
municipais; realizar servicos relacionados com a cozinha e
copa do 6rgdo; l

- Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do
setor em que estiver lotado (a) sempre que for necessario;

- Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio do
trabalho;

- Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade e
efetuar demais tarefas correlatas ao cargo.

— Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

10
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- Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio do
trabalho;

- Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade e
efetuar demais tarefas correlatas ao cargo.

Técnico em Enfermagem

—Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

—Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do
profissional enfermeiro;

— Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

— Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

— Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

— Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergeéncia;

— Detectar e encaminhar situagdo de risco pessoal e social;

—Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no
nivel de sua qualificagdo profissional;

— Administrar fluido terapia, conforme prescri¢gdo médica;

— Administrar tratamento de reidratagdo oral em casos de
vomito e diarréia;

— Participar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional
de Saude, como profissional da area da saude;

— Participar das atividades de educagdo em saude, auxiliando
o Enfermeiro, na execug¢do dos programas de educag¢do
para a saude;

—Realizar administragdo de medicamentos conforme
prescricdo médica;

—Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— Utilizar equipamentos de protegdo individual e zelar pelas
normas de segurancga na execu¢do das tarefas;

Executar outras atribuicdes afins.

Educador Fisico

_ Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia da

i
Satde que envolvam Pratica corporais e atividades fisicas (ginastica, |

luta, danca, capoeira, jogos esportivos e populares, dentre outros); /

_Orientar a pratica de atividades fisicas e artisticas, assim como
trabalhar em conjunto com a equipe de Atengdo Primaria em Saude
(APS);

_Orientar atividades de Promog&o da Salde a serem definidas pelo
grupo de apoio a gestdo do programa, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude;

_ Articular-se com o NASF nas agBes de prevengdo e promogdo da
Saude;

13
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- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

- Desenvolver a¢des de promogdo da salide e prevencdo de
riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saide
bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

Receber e discutir com as ESF da sua drea de referéncia os
problemas para a realizagdo de avaliagdo diagndstica utilizando-se
de atividades técnicas apropriadas; tratar de problemas que
interferem na atuagdo funcional de pessoas debilitadas por doencgas
fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades congénitas
ou de desenvolvimento e envelhecimento; ensina exercicios
corretivos a pacientes; promover a reintegracdo de pacientes a
familia e outros grupos familiares; elaborar pareceres, informes
técnicos, relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; participar
. de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos
Terapeuta Ocupacional . .

e programas afetos ao Municipio; executar quaisquer outras
atividades correlatas; coordenar, planejar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e
sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitagdo e inclusdo social; promover a
adaptacdo de recursos de materiais para adequagdo de posturas e
atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabeleca;
desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacdo
da saude, no nivel individual e coletivo.

Realizar exames e analises-fisico-quimicas e microbioldgicas de dgua
de interesse para 0 saneamento do meio ambiente, emitido os”]
respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o
controle de qualidade e tratamento; controlar o monitoramento e
andlises de dgua a comegar pela captagdo, bem como, de todos os |
seguimentos que dela utilizar; realizar exames que utilizem como
técnica a reacdo em cadeia de polimerase (PCR), podendo para tanto
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos,
inclusive a investigacdo de paternidade por DNA; realizar, com
excecdes, avaliagdo simboldgica do material esfoliativo (Citologia
Esfoliativa); exercer atividades técnicas em andlises Clinicas e
Citologia, quanto habilitado; desenvolver e implementar projetos do
Ministérios da Satide como DST AIDS, doengas cronicas (diabetes,
hipertensdo, renal crénico, entre outras); participar ativamente das
vigilancias sanitarias e epidemiolégicas, assim como da zoonose, das
doengas infectocontagiosas, saude do trabalho, atendimento
indigena e & populagdo carcerdria; analisar, acompanhar e fiscalizar
processos de terceirizagdo de servicos médicos e diagnosticar;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstos em regulamento.

Biomédico
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Administrador Hospitalar

Planejar, organizar e gerenciar hospitais publicos, privados, clinicas
médicas e afins.

Auxiliar de Laboratério

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como
de dreas especificas, de acordo com as especialidades. Preparar
vidrarias e materiais similares. Preparar solugGes e equipamentos de
medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas

Auxiliar de Farmacia

Responsavel por auxiliar no atendimento e na organizacdo dos
medicamentos por setor, repSe medicamentos e materiais,
interpreta prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geral e
auxiliando o farmacéutico de plant3o.

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das
unidades de satide, bem como auxilid-los na sua colocacdo e retirada

Maqueiro de veiculos que os transportem.
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes,
acompanhar a evolugdo dos cozinhados, executar preparacgdes
Cozinheiro culindrias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas,

preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes,
aves e peixes para pacientes.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo de planos
e programas de nutrigdo no campo da saude publica e da educacdo
, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, afim de contribuir para a melhoria das condicdes de
saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos.
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